Техническое задание
по стратегическому планированию и реализации инициатив глобальной программы инновационных  
проектов в области чистых технологий

	I. Информация о позиции

	Название позиции: консультант по стратегическому планированию и реализации инициатив глобальной программы инновационных  
проектов в области чистых технологий

Название проекта: Глобальная программа инновационных проектов в области чистых технологий в Казахстане. Содействие в продвижении инноваций в области чистых технологий и малого, среднего предпринимательства для создания зеленых рабочих мест в Казахстане.
Тип контракта: Договор о возмездном оказании услуг (ДВУ)
Срок: с даты подписания Договора по 31 марта 2025 года
Занятость: удаленный формат 



	II. Основание

	Цель проекта – ускорение внедрения экологически чистых технологий и развитие предпринимательства в этой сфере среди малых и средних предприятий (МСП) и стартапов, а также формирование устойчивой инновационной экосистемы в Казахстане.
Проект направлен на поддержку формирования и развития предприятий в сфере чистых технологий, которые играют ключевую роль в решении глобальных проблем изменения климата и защиты окружающей среды. Казахстан, как часть мирового сообщества, также сталкивается с вызовами в области экологической устойчивости, и развитие чистых технологий является важным элементом его стратегии устойчивого роста.
МСП и стартапы – это основной двигатель инновационного развития в странах с формирующейся рыночной экономикой. Их глубокое понимание локальных потребностей и экологических вызовов позволяет создавать и предлагать эффективные решения, направленные на снижение вредного воздействия на окружающую среду. Активное продвижение и внедрение таких решений в Казахстане будет способствовать формированию низкоуглеродной экономики, развитию промышленного и других секторов с учетом принципов устойчивого развития.

Ожидаемые результаты проекта
В рамках реализации проекта в Казахстане будет создана экосистема поддержки и реализации проектов в сфере чистых технологий, направленная на:
· Развитие национального потенциала для внедрения экологических инноваций;
· Поддержку стартапов и предприятий, работающих в области чистых технологий;
· Обеспечение устойчивого финансирования проектов за счет местных бюджетных и бизнес-ресурсов;
· Содействие трансферу технологий и международному сотрудничеству;
· Повышение конкурентоспособности отечественных предприятий в глобальной экологической экономике.
В долгосрочной перспективе экосистема должна продолжать функционировать и развиваться автономно, поддерживая цели проекта и обеспечивая непрерывный поток инновационных решений для зеленого развития страны.



	III. Функции и объем услуг

	Консультант должен подготовить следующие виды услуг:
1. Определение приоритетных направлений развития
· Определены стратегические направления с учетом национальных приоритетов и международных обязательств.
·   Сформированы целевые ориентиры и ключевые показатели эффективности.
2. Формирование плана действий, целевых показателей и индикаторов успеха
· Разработка поэтапной дорожной карты реализации стратегии.
· Определение конкретных целевых показателей, отражающих эффективность реализации стратегии.
· Формирование системы мониторинга и оценки достижения ключевых показателей.
3. Формирование показателей для оценки результативности
· Разработка методологии оценки эффективности программ и проектов.
· Определение количественных и качественных метрик для отслеживания прогресса.
· Внедрение механизмов сбора и анализа данных для корректировки стратегии.
4. Анализ и сегментация потенциальных партнеров
· Определение ключевых групп партнеров, включая государственные структуры, бизнес, международные организации и НПО.
· Оценка их интересов, ресурсов и потенциала для участия в проекте.
· Разработка индивидуальных стратегий взаимодействия с каждой группой.
5. Разработка предложений и механизмов взаимодействия
· Создание пакета предложений о сотрудничестве с партнерами, включая инвестиционные и технологические возможности.
· Определение форматов взаимодействия (партнерские соглашения, меморандумы, программы софинансирования).
· Разработка мер по повышению вовлеченности и долгосрочного сотрудничества.
6. Формирование плана коммуникации и мотивации партнеров
· Разработка комплексной стратегии коммуникации с партнерами и заинтересованными сторонами.
· Определение инструментов информирования, продвижения и мотивации партнеров.
· Внедрение механизмов обратной связи и учета интересов партнеров.
7. Мероприятия и события. Определение форматов, преимуществ и длительности мероприятий
· Анализ наиболее эффективных форматов мероприятий (форумы, конференции, тренинги, акселерационные программы, деловые встречи и прочие).
· Выявление ключевых преимуществ каждого формата для целевой аудитории.
· Оптимизация длительности и структуры мероприятий для максимальной результативности.
8. Разработка календарного плана и его обоснование
· Создание  календаря мероприятий с учетом стратегических целей и этапов реализации проекта.
· Определение оптимальных временных рамок проведения мероприятий для достижения максимального охвата и вовлеченности участников.
· Обоснование выбора форматов и сроков мероприятий, исходя из их ожидаемого эффекта
В случае наличия у Заказчика замечаний/возражений к услугам Исполнитель обязан устранить замечания/возражения Заказчика в согласованные с Заказчиком сроки, но не более 5 (пяти) рабочих дней с момента получения требования Заказчика.



	IV. Задачи и ожидаемые результаты

	Форма завершения: Отчет по стратегическому планированию и реализации инициатив глобальной программы инновационных  
проектов в области чистых технологий

Примечание:
1. Консультант несет ответственность за качество подготовленных материалов в рамках своих обязанностей;
2. Консультант готовит отчеты на русском, исходные подтверждающие материалы, документы, отчеты, таблицы, заметки, аудио и видео записи предоставляются на языке оригинала;
3. Отчеты должны быть представлены в электронном виде в форматах .doc/ pdf выполненные с учетом верстки и дизайна. 

Этапы предоставления работ: 
1 этап: Предварительный отчет. Подготовлен предварительный отчет, включающий следующие направления:
· Определение приоритетных направлений развития
· Определены стратегические направления с учетом национальных приоритетов и международных обязательств.
·   Сформированы целевые ориентиры и ключевые показатели эффективности.
· Формирование плана действий, целевых показателей и индикаторов успеха
· Разработка поэтапной дорожной карты реализации стратегии.
· Определение конкретных целевых показателей, отражающих эффективность реализации стратегии.
· Формирование системы мониторинга и оценки достижения ключевых показателей.
· Формирование показателей для оценки результативности
· Разработка методологии оценки эффективности программ и проектов.
· Определение количественных и качественных метрик для отслеживания прогресса.
· Внедрение механизмов сбора и анализа данных для корректировки стратегии.
· Анализ и сегментация потенциальных партнеров
· Определение ключевых групп партнеров, включая государственные структуры, бизнес, международные организации и НПО.
· Оценка их интересов, ресурсов и потенциала для участия в проекте.
· Разработка индивидуальных стратегий взаимодействия с каждой группой.


2 этап: Окончательный отчет. Подготовлен итоговый отчет с учетом всех замечаний и доработок и включающий следующие направления:
· Определение приоритетных направлений развития
· Определены стратегические направления с учетом национальных приоритетов и международных обязательств.
·   Сформированы целевые ориентиры и ключевые показатели эффективности.
· Формирование плана действий, целевых показателей и индикаторов успеха
· Разработка поэтапной дорожной карты реализации стратегии.
· Определение конкретных целевых показателей, отражающих эффективность реализации стратегии.
· Формирование системы мониторинга и оценки достижения ключевых показателей.
· Формирование показателей для оценки результативности
· Разработка методологии оценки эффективности программ и проектов.
· Определение количественных и качественных метрик для отслеживания прогресса.
· Внедрение механизмов сбора и анализа данных для корректировки стратегии.
· Анализ и сегментация потенциальных партнеров
· Определение ключевых групп партнеров, включая государственные структуры, бизнес, международные организации и НПО.
· Оценка их интересов, ресурсов и потенциала для участия в проекте.
· Разработка индивидуальных стратегий взаимодействия с каждой группой.
· Разработка предложений и механизмов взаимодействия
· Создание пакета предложений о сотрудничестве с партнерами, включая инвестиционные и технологические возможности.
· Определение форматов взаимодействия (партнерские соглашения, меморандумы, программы софинансирования).
· Разработка мер по повышению вовлеченности и долгосрочного сотрудничества.
· Формирование плана коммуникации и мотивации партнеров
· Разработка комплексной стратегии коммуникации с партнерами и заинтересованными сторонами.
· Определение инструментов информирования, продвижения и мотивации партнеров.
· Внедрение механизмов обратной связи и учета интересов партнеров.
· Мероприятия и события. Определение форматов, преимуществ и длительности мероприятий
· Анализ наиболее эффективных форматов мероприятий (форумы, конференции, тренинги, акселерационные программы, деловые встречи и прочие).
· Выявление ключевых преимуществ каждого формата для целевой аудитории.
· Оптимизация длительности и структуры мероприятий для максимальной результативности.
· Разработка календарного плана и его обоснование
· Создание  календаря мероприятий с учетом стратегических целей и этапов реализации проекта.
· Определение оптимальных временных рамок проведения мероприятий для достижения максимального охвата и вовлеченности участников.
· Обоснование выбора форматов и сроков мероприятий, исходя из их ожидаемого эффекта

Финансовые условия:
Оплата за оказанные услуги производится согласно таблице, указанной ниже в течение 5-ти (пяти) рабочих дней со дня подписания акта выполненных работ (оказанных услуг):
	% от суммы договора
	Этап оказания услуг

	50%
	Этап I

	50%
	Этап II






	V. Квалификационные требования

	Образование:
	Высшее техническое, экономическое или гуманитарное

	Опыт работы:
	Более 10 лет опыта в сфере консалтинга, исследовательской и аналитической работы, управление проектами, проведения отраслевых анализов, обзоров, подготовке стратегических документов и взаимодействие с международными или государственными органами и иными участниками, в том числе:
· Опыт работы в государственных или частных аналитических центрах или институтах развития, операторов или исследовательских институтах или консалтинговых компаниях, не менее 5 лет
· Не менее 5 лет профессионального опыта в реализации, разработке, анализе, оценке международных или национальных проектов, программ развития отраслей или вопросов зеленой экономики (изменения климата и развития устойчивых технологий)
· Навыки управления проектами, в том числе в рамках сотрудничества с международными организациями или национальными ассоциациями или государственными органами в вопросах развития отраслей или решения экологических вопросов.
· Опыт сотрудничества с государственными и частными партнерами в области внедрения инновационных решений
· Уверенный пользователь ПК.


	Языковые требования:
	Казахский, русский, английский




