Квалификационные требования к консультанту для разработки Стратегии устойчивого развития и выхода из проекта GCIP в Казахстане

	

	Образование:
	Высшее техническое, экономическое или гуманитарное.

	Опыт работы:
	Более 10 лет опыта в сфере консалтинга, исследовательской и аналитической работы, включая управление проектами, отраслевой анализ, подготовку стратегических документов и взаимодействие с международными, национальными и государственными партнерами, в том числе:
· Не менее трех (3) лет профессионального опыта в реализации или разработке международных или национальных проектов, программ, включая проекты по развитию отраслей, в том числе в области экологии, зеленой экономики, изменения климата и развития устойчивых технологий;
· Опыт подготовки аналитических отчетов, стратегических документов, информационных справок и экономических и экологических расчетов;
· Опыт участия в грантовых проектах (например, проекты ПРООН, UNIDO), а также подготовки документации для международных или национальных организаций или государственных органов в вопросах развития отраслей и решения экологических вопросов;
· Навыки управления проектами, в том числе в рамках сотрудничества с международными организациями или национальными ассоциациями или государственными органами в вопросах развития отраслей и решения экологических вопросов;
· Опыт разработки методологий и проведения тренингов в области устойчивого развития и экологических решений;
· Опыт работы по адаптации международных стандартов, опыта и программ развития в локальные условия;
· Участие в разработке стратегических инициатив и программ развития отраслей;
· Опыт сотрудничества с государственными и частными партнерами в области внедрения инновационных решений;
· Опыт работы в реализации грантовых проектов приветствуется;
· Отличные навыки коммуникации и отличные навыки презентации;
· Понимание гендерных аспектов
· Уверенный пользователь ПК.

	Языковые требования:
	Казахский, русский, английский





